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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ПК-1 

Способен 

самостоятельно 

выявлять 

актуальные 

научные 

проблемы 

конфликтологии, 

разрабатывать 

методологически

й и 

методический 

инструментарий 

конфликтологиче

ского 

исследования 

применительно к 

конфликтным 

процессам и 

отношениям 

разного уровня; 

применять 

теоретические и 

практические 

знания для 

решения научно-

исследовательск

их задач в 

области 

конфликтных 

процессов и 

отношений 

различного 

уровня 

ИПК 1.1. Знает 

актуальные проблемы 

развития конфликтологии 

как науки. 

знания: актуальных проблем развития 
конфликтологии как науки  

 
умения:  

 навыки:  

 
ИПК 1.2. Знает 

технологии и методы 

сбора и обработки 

информации о 

конфликтах, 

комплексного 

конфликтологического 

анализа данных с целью 

изучения условий и 

причин возникновения 

конфликта, определения 

типа конфликта и 

классификации его 

специфики. 

знания: технологий и методов сбора и обработки 
информации о конфликтах, комплексного 
конфликтологического анализа данных с целью 
изучения условий и причин возникновения конфликта, 
определения типа конфликта и классификации его 
специфики  

 
умения:  

 навыки:  

 

ИПК 1.3. Разрабатывает 

методологический и 

методический 

инструментарий 

конфликтологического 

исследования 

применительно к 

конфликтным процессам 

и отношениям разного 

уровня. 

знания: методологию и методологический 
инструментарий конфликтологического исследования  

 
умения: разрабатывать методологический и 

методический инструментарий конфликтологического 
исследования применительно к конфликтным 
процессам и отношениям разного уровня  

 
навыки: применения методологического и 
методического инструментарияконфликтологического 
исследования применительно к конфликтным 
процессам и отношениям разного уровня  

 
ИПК 1.4. Применяет 

теоретические и 

практические знания для 

решения научно-

исследовательских задач в 

области конфликтных 

процессов и отношений 

различного уровня. 

знания: теоретических и практических заданий для 
решения научно-исследовательских задач  

 
умения: использовать теоретические и практические 
знания для решения научно-исследовательских задач в 
области конфликтных процессов и отношений 
различного уровня  

 
навыки: применения теоретические и практические 
знания для решения научно-исследовательских задач в 
области конфликтных процессов и отношений 
различного уровня  

 
2. ПК-2 

Способен 

самостоятельно 

планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

стратегию и 

тактику 

вмешательства в 

конфликт, 

используя 

процесс  

ИПК 2.1. Знает 

технологии и методы 

разработки и реализации 

стратегии и тактики 

вмешательства в 

конфликт, 

знания: технологий и методов разработки и 

реализации стратегии и тактики вмешательства в 
конфликт  

 
умения:  

 навыки:  

 ИПК 2.2. Знает 

технологии и методы 

организации и реализации 

процесса медиации и 

конфликтологических 

процедур коррекции  

знания: технологий и методов организации и 
реализации процесса медиации и 
конфликтологических процедур коррекции 
деструктивных способов взаимодействия  

 
умения: Умеет применять технологии и методы 
разработки и реализации стратегии и тактики  

 
 

 



 

 

медиации и 

конфликтологич

еские процедуры 

коррекции 

неконструктивн

ых способов 

взаимодействия 

деструктивных способов 

взаимодействия. 

вмешательства в конфликт  

 
навыки:  

 
ИПК 2.3. Знает 

технологии и методы 

проектирования и 

прогнозирования 

развития конфликта с 

целью выявления 

конструктивного или 

деструктивного 

потенциала и возможных 

социальных последствий. 

знания: технологии и методы проектирования и 
прогнозирования развития конфликта с целью 
выявления конструктивного и деструктивного 
потенциала и возможных социальных последствий  

 
умения:  

 навыки:  

 

ИПК 2.4.  Владеет 

навыками применения 

технологий и методов 

разработки и реализации 

стратегии и тактики 

вмешательства в 

конфликт, 

знания:  

 умения:  

 навыки: применения технологий и методов 
разработки и реализации стратегии и тактики 
вмешательства в конфликт  

 
ИПК 2.5. Владеет 

навыками применения 

технологий и методов 

организации и реализации 

процесса медиации и 

конфликтологических 

процедур коррекции 

деструктивных способов 

взаимодействия. 

знания:  

 умения:  

 навыки: применение технологий и методов 
организации и реализации процесса медиации и 
конфликтологических процедур коррекции 
деструктивных способов взаимодействия  

 

ИПК 2.6. Владеет 

навыками применения 

технологий и методов 

проектирования и 

прогнозирования 

развития конфликта с 

целью выявления 

конструктивного или 

деструктивного 

потенциала и возможных 

социальных последствий. 

знания:  

 умения:  

 навыки: применение технологий и методов 
проектирования и прогнозирования развития 
конфликта с целью выявления конструктивного и 
деструктивного потенциала и возможных социальных 
последствий  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется выездная, стационарно, дискретно с выделенным 

периодом времени 
 

Практика направлена на  
 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания: Социология 

социальных институтов, процессов и управления (ПК-1); Конфликтогенные зоны в системе 

управления персоналом (ПК-2) 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-1); 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-2); 

Преддипломная практика (ПК-2) 
   

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
  



 

 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 

1 БРК (12 часа) Изучение литературы и источников по 

теме магистерской ВКР (80 часа) 

2 
 

Проведение исследования по теме ВКР 

(разработка научного инструментария с 

его обоснованием) (60 часа) 

3 
 

Написание тезисов / статей по результатам 

теоретических и практических 

исследований (40 часа) 

4 
 

Выступление на с докладам на 

конференции (4 часа) 

5 
 

Написание отчета по практике (20 часа) 

Итого 12 204 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Бурнашев, Константин Эдуардович. Синергетика 

управления [Текст]  : Социально-философский аспект : 

учебное пособие : для студентов направлений подготовки 

37.04.02 "Конфликтология" / К. Э. Бурнашев; 

Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, ФГБОУ ВО "Поволжский государственный 

технологический университет". Йошкар-Ола: ПГТУ, 

2023. - 101 с. ISBN 978-5-8158-2309-9.  Экземпляры: всего  

5.   

 

5  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Burnashev_Sinergetika

_upravleniya_sotsialno_filos

ofskiy_aspekt_2023.pdf 

2 Фелау, Эберхард Г. Конфликты на работе [Текст] : как их 

распознавать, разрешать, предотвращать / Эберхард Г. 

Фелау ; [пер. с нем. Е. А. Зись]. 6-е изд., стер. Москва: 

Омега-Л, 2013. - 128 с. ISBN 978-5-370-02757-4.  

Экземпляры: всего  22.   

 

22   

3 Низова, Людмила Михайловна. Организационно-

управленческая конфликтология [Текст]  : учебно-

методическое пособие по подготовке и оформлению 

магистерской диссертации / Л. М. Низова; М-во 

образования и науки Рос. Федерации, ФГБОУ ВО 

"Поволж. гос. технол. ун-т". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2017. - 

87 с. ISBN 978-5-8158-1810-1.  Экземпляры: всего  24.   

 

24  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Nizova_organizacionno

_upravlencheskaia_konfliktol

ogia_2017.pdf 

4 Магистерская диссертация: методы и организация 

исследований, оформление и защита [Текст]  : [учебное 

пособие по направлению "Экономика"] / [авт.: В. И. 

Беляев и др.]; под ред. В. И. Беляева. 2-е изд., перераб. 

Москва: Кнорус, 2016. - 261, [1] с. ISBN 978-5-406-05086- 

10   

 



 

 

 6.  Экземпляры: всего  10.   

 

 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 
  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 333 (I) Проектор мультимедийный Hitachi 

CP- RX93 (1), Телевизор LG 29M60 

(1), Телевизор LG 72"  CT-29 K35 

VE (1), Экран настен. рулон. 

200*200 см. Springroller Type D 

Medium (1), Экран настенный 

200х200см (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РМЭ - договор 

317/2021 

Территориальный орган государственной статистики по РМЭ( Маристат) - договор 466/2021 

ГБУК РМЭ" Республиканский музей изобразительных искусств" - договор 782/2022 

Кировское областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

"Яранский дом-интернат для престарелых и инвалидов" - договор 1123/2022 

ГБУК " Красностекловарский дом-интернат" - договор 1433/2022 

ГБУК РМЭ "КСЦОН в городе Йошкар-Оле" - договор 1439/2022 

Министерство труда и социальной защиты РМЭ - договор 1441/2023 

ГКУ РМЭ " Центр предоставления мер социальной поддержки населению в г. Йошкар-Оле" - договор 

1442/2023 

Марийская Республиканская организация Профсоюзов работников АПК - договор 1460/2023 

Кроме того, возможно прохождение практики с заключением соотвествующего договора по 

согласованию между выпускающей кафедрой ПГТУ и руководством организации, которая готова 

принять магистранта на практику. 

 
 

  



 

 

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

  

 



 

 

Пример типовых контрольных вопросов 

Пример типовых контрольных вопросов 

1.Основные методы исследования , анализа , обработки эмпирического исследования 

2. Количественные методы исследования и качественные методы исследования 

3. Составление программы эмпирического исследования. определение выборки исследования. 

4. Составление анкеты для проведения социального исследования. 

5. Методы выявления конфликтогенных зон в организациях 

6. Информационные технологии в научных исследованиях. 

7. Методология и методы научного исследования.  

7. Требования к структуре магистерской ВКР. 

8. Требования к написанию и оформлению магистерской ВКР 

9. Оформление научных статей. 

10. Оформление тезисов. 

11. Подготовка выступления на научной конференции. 

12. Специфика подготовки выступления на "круглом столе". 

13. Этика научного исследования. 

14. Особенности профессионального общения в академической среде. 

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ПК-1 Способен самостоятельно 

выявлять актуальные научные 

проблемы конфликтологии, 

разрабатывать методологический 

и методический инструментарий 

конфликтологического 

исследования применительно к 

конфликтным процессам и 

отношениям разного уровня; 

применять теоретические и 

практические знания для решения 

научно-исследовательских задач в 

области конфликтных процессов и 

отношений различного уровня 

    

2. ПК-2 Способен самостоятельно 

планировать, разрабатывать и 

реализовывать стратегию и 

тактику вмешательства в 

конфликт, используя процесс 

медиации и конфликтологические 

процедуры коррекции 

неконструктивных способов 

взаимодействия 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  


